
 
                                                                 

Asien-Orient-Institut (AOI)  

Abteilung für Koreanistik 

Center for Korean Studies 

Wilhelmstraße 133  

72074 Tübingen  

 
Am Asien-Orient-Institut der Universität Tübingen, Abt. für Koreanistik ist zum 01.10.2025 die 
Stelle einer/s 
 

Akademischen Mitarbeiterin / Mitarbeiters (m/w/d; E 13 TV-L, 50 %) 

 

befristet für die Dauer von 3 Jahren bis zum 30.09.2028 zu besetzen.  

 

Das Aufgabengebiet umfasst: Mitarbeit bei Vorbereitung und Durchführung der Lehre (2 SWS), 

Dissertationsprojekt in Modernes Korea, Unterstützung des Forschungsprojekts AKS Strategic 

Research Institute, Mitarbeit bei der Administration des Faches. 

 

Vorausgesetzt werden: überdurchschnittlicher Masterabschluss in Koreanistik oder in 

benachbarten Disziplinen, sehr gute Koreanisch-Kenntnisse, sicherer Umgang mit der 

deutschen und englischen Sprache, gute EDV-Kenntnisse, Kommunikationsfähigkeit und 

Organisationstalent, Teamfähigkeit. 

 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Die Universität Tübingen strebt eine Erhöhung des Anteils von Frauen in Forschung und Lehre 

an und bittet deshalb entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen um ihre Bewerbung. 

 

Ihre Bewerbung mit den aussagekräftigen Unterlagen (Bewerbungsschreiben, Lichtbild, 

tabellarischer Lebenslauf, Kopien der Abschlusszeugnisse und akademisches Transkript, MA-

Arbeit und Promotionsproposal) richten Sie in deutscher oder englischer Sprache bis zum 30.6. 

2025 per E-Mail an Herrn Prof. Dr. You Jae: you-jae.lee@uni-tuebingen.de. 

 

Die Einstellung erfolgt durch die Zentrale Verwaltung. 

 


